*9 Febert
ASCENSORI

dal 1962

SCHEDA VALUTATIVA PERSONALE

FOTO Cognome Nome

Codice Fiscale

Nato a il

Residente

Recapiti tel. cell.

Obbligo militare

Area: Commerciale 0 - Sistema Qualita 0 - Progettazione 0 - Amministrativa 0 - Tecnica OO
Automunito: sid no O Scootermunito :si 0 no O

Patente cat. rilasciata il

Titolo di studio (allegare fotocopia)

Istituto Anno scolastico Voto

Eventuali corsi e/o titoli (allegare fotocopia)

Precedenti esperienze lavorative (regolarizzate e non)

Condizioni di salute

Conoscenze informatiche (Word, Excell, Autocad, ecc.)

Il sottoscritto in riferimento ai dati contenuti nel presente modulo, a norme

della legge 196/03, acconsente consapevolmente alla raccolta, trattamento e diffusione dei dati stessi.

Reggio Cal., ...ocooeviiiiiii i
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INFORMATIVA CANDIDATI

Egregio/Gent.ma
Signor/Sig.ra

Oggetto: informativa ai sensi dell’art. 13 D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196

La legge indicata in oggetto tutela la riservatezza dei dati personali e impone una serie di obblighi a carico di chi
“tratta”’dati personali . Tra gliadempimenti da rispettare, rilevanti appaiono quelli di:

a) informare la persona cui i dati si riferiscono in merito all’utilizzo che viene fatto delle relative informazioni;

b) chiedere il consenso allo svolgimento delle relative operazioni.

Il trattamento dei dati personali dell’interessato forniti spontaneamente alla Febert srl, con sede in Reggio Calabria,
alla via Friuli, dir. Il, n.4, P. IVA 00720260801, ¢ finalizzato esclusivamente alla candidatura per un eventuale inserimento
lavorativo nell’organico della Societa.

| suoi dati non saranno diffusi, ceduti, comunicati. Si raccomanda ai candidati di non inserire dati sensibili nel form.
Eventuali dati sensibili saranno trattati nel rispetto della vigente normativa. Il suo Curriculum sara custodito c/o gli archivi
della Febert sl , per un tempo consono alle esigenze di recruitment aziendale ed in ottemperanza alle vigenti
normative, attraverso procedure informatizzate e manuali, su supporto magnetico e su supporto cartaceo; da soggetti
autorizzati all’assolvimento di tali compiti, al’'uopo nominati incaricati e responsabili del trattamento, costantemente
identificati, opportunamente istruiti e resi edotti dei vincoli imposti dalla norma; con I'impiego di misure di sicurezza atte
a garantire la riservatezza del soggetto interessato cui si riferiscono, ad evitare I'indebito accesso a soggetti terzi o a
personale non autorizzato. In ossequio all’art. 11 del D.lgs. 196/03, aggiornati, e nel rispetto delle autorizzazioni
rilasciate dal Garante.

In relazione ai predetti trattamenti Lei potra esercitare tutti i diritti di cui all’art. 7 del D. Lgs. 196/2003, in particolare il diritto di
conoscere i Suoi dati personali registrati, ottenere la cancellazione, I’aggiornamento, la rettifica o I'integrazione.

Il trattamento dei dati da parte dell’azienda prevede I'identificazione, ai sensi del D.Lgs. 196/2003, di alcuni soggetti su cui
gravano specifici oneri e responsabilita. Nella fattispecie:
» Titolare del trattamento: Febert srl, con sede in 89123 Reggio Calabria, alla via Friuli, dir. Il, n.4, P. IVA 00720260801,

» Responsabile della sicurezza dei dati: I’Amministratore c/o la sede della Societa.
La informiamo che puo visionare I’elenco dei responsabili c/o la sede della Societa.

In particolare, il/la sottoscritto/a, si impegna a comunicare alla Febert srl ogni variazione e/o aggiornamento che si
renda necessario al fine di rendere attuale e di aggiornare il Suo Curriculum Vitae.

Consenso al trattamento dei propri dati personali ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003, n. 196
Letta I'informativa e reso/a edotto/a sui dati cd “sensibili” ex art. 4, lett d) : i dati personaliidonei a rilevare I’origine
razziale ed etnica, le convinzioni religiose, filosofiche o di altro genere, le opinioni politiche, I’adesione a partiti,
sindacati, associazioni od organizzazioni a carattere religioso, filosofico, politico o sindacale, nonché i dati personali
idonei arilevare lo stato di salute e la vita sessuale;

Acconsento al trattamento dei dati per le finalita indicate nell’informativa.

O Acconsento o Nego il Consenso

Data Firma
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